ALKANE

RESOURCES

Visselblasarpolicy

Policyoversikt

Denna policy galler for medarbetare hos Bjorkdalsgruvan AB, som tillhor Alkane-
koncernen. Alkane Resources Limited och dess dotterbolag (tillsammans Alkane eller
Bolaget) har atagit sig att framja och stédja en kultur som praglas av arligt och etiskt
beteende, regelefterlevnad och god bolagsstyrning. Alkanes uppférandekod kraver att
Alkanes befattningshavare, anstallda, entreprendrer och tjansteleverantorer iakttar héga
standarder for affarsetik och personlig etik nar de fullgér sina uppgifter och
ansvarsomraden. Dessa personer ska agera med arlighet och integritet i fullgérandet av
sina ansvarsomraden och folja alla tillampliga lagar och regler.

Ingenting i denna policy begransar eller tar bort nagot skydd som finns enligt lag. Denna
policy utgor den lokala visselblasarpolicyn for Bjorkdalsgruvan AB och har foretrade
framfor Alkanes globala visselblasarpolicy i fragor som ror den svenska verksamheten.

Denna policy faststaller ett ramverk for att ta emot, bedéma, utreda, rapportera och
atgarda visselblasarrapporter samt for att skydda behoriga visselblasare fran
repressalier eller andra negativa konsekvenser och sakerstéalla konfidentialitet. Policyn
galler for alla. Alkanes befattningshavare, anstallda och entreprendrer samt alla andra
personer som klassificeras som behoriga visselblasare.

Syftet med denna policy ar att:

e uppmuntra att genuina farhagor om mojliga missforhallanden eller olampligt
beteende rapporteras sa snart som mojligt;

e gevagledning om hur enskilda personer kan rapportera sadana farhagor och hur
de kommer att utredas;

e sakerstalla att personer kan rapportera pa ett tryggt, sékert och fortroendefullt
satt och att de skyddas och far stod; samt

e uppfylla lagstadgade krav.

Alkane uppmuntrar alla anstallda som har farhadgor om méjliga missforhallanden eller
olampligt beteende inom Bolaget att ta upp dessa farhagor inom ramen for den ordinarie
verksamheten. Om du inte kdnner dig bekvdm med att saga ifrdn inom ramen for den
ordinarie verksamheten, vill rapportera anonymt eller anser att du behover
konfidentialitet och skydd, uppmuntrar Alkane dig att rapportera dina farhagor i enlighet
med denna policy.



Ingenting i denna policy begransar eller tar bort ndgot skydd som finns enligt lag. Om det
finns ndgon konflikt mellan denna policy och tillamplig lagstiftning ska lagstiftningen ha
foretrade.

Omfattning — Vem och vad omfattas?

Du skyddas enligt denna policy och visselblasarskyddslagstiftningen om:

e duaren behorig visselblasare;

e durapporterar dina farhagor via en intern rapporteringskanal, till en behorig
extern myndighet, eller, i vissa fall, offentliggdr informationen i enlighet med
lagens krav; och

e deninformation du rapporterar avser, eller du har rimliga skal att misstanka att
den avser, ett rapporteringsbart drende.

Om din rapport uppfyller samtliga kriterier ovan ar den en skyddad rapport. Om din
rapport inte uppfyller kriterierna ovan uppmuntrar Alkane dig anda att ta upp dina
farhagor. Endast skyddade rapporter omfattas dock av det lagstadgade skydd som
beskrivs i denna policy.

Visselblasarlagen kan i vissa fall aven tillampas pa missforhallanden som ror Alkanes
skatteforhallanden, forutsatt att de uppfyller lagens krav pa ett rapporteringsbart
missforhallande. Den som misstéanker skattebrott eller skattefusk kan ocksa vanda sig
till Skatteverket eller Ekobrottsmyndigheten. Observera att rapportering via dessa
externa kanaler inte automatiskt ger samma skydd som en skyddad rapport enligt denna
policy och visselblasarlagen.

Vem ar en behorig visselblasare?

Du ar en behorig visselbldsare om du rapporterar informationen som du har fatt del av i
ett arbetsrelaterat sammanhang med Alkane, och du ar eller har varit:

e anstalld hos Alkane;

e arbetssdkande som har sdkt anstallning hos Alkane;

e egenforetagare, konsult eller uppdragstagare som utfor eller har utfort arbete at
Alkane;

e praktikant hos Alkane;

e styrelseledamot, styrelsesuppleant eller medlem av ledningen i Alkane; eller

e anstalld hos en leverantdr, underleverantor eller bemanningsforetag som arbetar
eller har arbetat under Alkanes ledning och kontroll



Skyddet kan aven galla trots att anstallningen upphort.

Vem ar en behorig mottagare?

Var och en av foljande personer ar en behorig mottagare:

Alkanes oberoende visselblasartjanst, med aktuella kontaktuppgifter pa Alkanes
webbplats;

e visselblasaransvarig;

e en medlem av Alkanes ledning eller styrelse;

e enrevisor, eller medlem i ett revisionsteam, som genomfor revision av Alkane;
e enjurist, i syfte att erhalla juridisk radgivning avseende visselblasarskydd.

Utover ovanstdende interna kanaler kan du aven rapportera till, av regeringen utsedda
behériga myndigheter.

Vad ar ett rapporteringsbart arende?

Ett rapporteringsbart arende ar ett arende som rér missférhallanden som det finns ett
allmanintresse av att de kommer fram. Med missforhallande avses varje form av
forsummelse eller oegentlighet i verksamheten, genom handlande eller underlatenhet,
oavsett om det ar uppsatligt eller oaktsamt.

For att ett arende ska vara rapporteringsbart kravs:

e att uppgifterna avser ett missforhallande i verksamheten, eller i en verksamhet
som du har fatt kAinnedom om i ett arbetsrelaterat sammanhang, och

e attdet finns ett allmanintresse av att missforhallandet kommer fram, det vill sédga
att det gar utover rent privata eller individuella intressen.

Exempel pa rapporteringsbara arenden:

e Overtradelser av lagar eller bindande foreskrifter;

e korruption, mutor och annan ekonomisk brottslighet;

e missbruk avfinansiella medel,

e allvarliga trakasserier eller krankningar;

e oegentligheteriredovisning, revision eller interna kontroller; och
e repressalier mot den som gjort eller planerar att gora en rapport.

Fragor som enbart rér en enskild medarbetares personliga arbetssituation, sdsom
missndje med l6n eller arbetsfordelning, utgdr normalt inte rapporteringsbara



visselblasararenden och bor hanteras i andra interna kanaler sdsom linjeorganisationen
och/eller OSA-gruppen / OSA-brevladan.

Rimliga grunder

Med rimliga grunder avses i denna policy det som i visselblasarlagen (2021:890)
benamns ”skalig anledning att anta att informationen ar sann”. Du maste ha rimliga
grunder for att misstdnka att den information du rapporterar ar sann. Enbart ett
pastaende utan stédjande information kommer sannolikt inte att anses utgora rimliga
grunder for misstanke. Du behdver dock inte bevisa dina pastaenden och du kan
fortfarande omfattas av skydd om det arende som rapporteras pa rimlig grund visar sig
vara felaktigt. Bedomningen gors utifran det underlag som fanns tillgangligt vid
rapporteringstillfallet.

Den som rapporterar i god tro riskerar inga sanktioner, aven om uppgifterna senare visar
sig felaktiga. Personer som avsiktligt lAmnar falska rapporter kommer inte att kunna
omfattas av skydd enligt visselblasarskyddslagstiftningen. Ogrundade pastdenden som
visar sig ha lamnats illvilligt eller medvetet falskt kommer att betraktas som allvarliga
och kan leda till disciplinara atgarder, vilket kan omfatta uppsagning, avslutande av
tjansteuppdrag eller avslutande av en service- eller kundrelation. Det kan aven fa
rattsliga konsekvenser om du lamnar en rapport som du vet ar falsk.

Undantag

Personliga arbetsrelaterade klagomal betraktas normalt inte som rapporteringsbara
arenden enligt visselblasarlagen, eftersom de typiskt sett saknar det allmanintresse
som kravs. En rapport omfattas normalt inte av skyddet om den enbart galler en persons
nuvarande eller tidigare anstallningsforhallanden, prestation, ersattning eller personliga
omstandigheter utan betydande konsekvenser for verksamheten i stort.

Exempel pa personliga arbetsrelaterade klagomal ar:

e en mellanmansklig konflikt mellan den rapporterande personen och en annan
anstalld hos Alkane;

e ett beslut som ror den rapporterande personens anstallning, omplacering eller
befordran; eller

e ettbeslut om att vidta disciplindra atgarder mot den rapporterande personen,
inklusive uppsagning.

| forsta hand bor personliga arbetsrelaterade klagomal tas upp med din narmaste chef.



En blandad rapport, det vill sdga en rapport om ett rapporteringsbart drende som atfoljs
av ett personligt arbetsrelaterat klagomal, kan fortfarande omfattas av skydd enligt
visselblasarskyddslagstiftningen.

Om du ar oséaker pd om ett arende ar ett rapporteringsbart arende bor du soka rad fran
visselblasaransvarig eller annan behorig mottagare. Du kan dven vilja soka rad fran en
oberoende juridisk radgivare.

Skydd for visselblasare

Om du lamnar en skyddad rapport har du ratt till vissa skydd enligt visselblasarlagen.
Skyddet omfattar bland annat ratt till konfidentialitet, skydd mot repressalier och
ansvarsfrihet i forhallande till den information du lamnar. Dessa skydd beskrivs narmare
i féljande sektioner.

Konfidentialitet

Strikta konfidentialitetskrav galler for skyddade rapporter. Om du lamnar en skyddad
rapport ar det olagligt for nagon att roja din identitet eller information som sannolikt kan
leda till att din identitet avsldjas, om inte:

e duldmnar ditt samtycke;

e rOjandet kravs enligt lag; eller

e rojandet gors till en professionell juridisk radgivare i syfte att erhalla juridisk
radgivning eller bitrade, eller till behoriga tillsynsmyndigheter; eller

e information som sannolikt kan leda till att du identifieras, men inte din identitet,
rojs i syfte att utreda drendet och alla rimliga atgarder vidtas for att minska risken
for identifiering.

Du kan bli ombedd att lamna samtycke till att din identitet eller information som
sannolikt kan leda till att du identifieras ldmnas ut for att underlatta utredning och/eller
hantering av det arende du rapporterar. Alkane uppmuntrar dig att ldmna sadant
samtycke, eftersom det, om samtycke inte lamnas, kan vara omajligt att tillrackligt
utreda och hantera din rapport.

Varje krankning av konfidentialitetsskyddet betraktas som ett brott mot denna policy och
kan medfora disciplinara atgarder, inklusive uppséagning. Den som i strid med
visselblasarlagen rojer en rapporterande persons identitet kan dven bli skyldig att betala
skadestand.

Om du anser att din konfidentialitet har krdnkts i samband med en rapport du har gjort
uppmuntras du att rapportera dina farhagor till visselbldsaransvarig eller genom att



kontakta Alkanes oberoende visselblasartjanst. Du kan dven vanda dig till behorig
tillsynsmyndighet eller soka juridisk radgivning om dina rattigheter. Alla klagomal om
potentiella brott mot konfidentialitet kommer att tas pa allvar, utredas skyndsamt och
hanteras med strikt konfidentialitet i enlighet med denna policy och visselblasarlagen.

Alla som deltar i en utredning maste vidta alla rimliga atgarder for att minska risken for
att den rapporterande personen identifieras.

Alkane kommer att sdkerstalla detta genom att:

e ddlja ditt namn och identifierande kdnnetecken i all intern rapportering om din
rapport, om du inte samtycker till att din identitet blir kand;

e hanvisatilldigi kdnsneutrala termer, om du inte samtycker till att din identitet blir
kand;

e dardet ar mojligt kontakta dig for att hjalpa till att identifiera vissa delar av din
rapport som oavsiktligt skulle kunna identifiera dig;

e anlita kvalificerad personal for att hantera och utreda rapporter;

e forvara allt material som ror rapporter pa ett sdkert satt;

e begransa atkomsten till all information till dem som ar direkt involverade i att
hantera och utreda rapporten; och

e sdakerstalla att alla som arinvolverade i att hantera och utreda din rapport ar
medvetna om konfidentialitetskraven.

Skydd mot hindrande atgarder och repressalier

Det ar forbjudet att vidta, eller hota att vidta, repressalier eller andra negativa atgarder
mot dig pa grund av att du har gjort, kan ha gjort, avser att gora eller skulle kunna gora en
skyddad rapport. Den som bryter mot detta férbud kan bli skyldig att betala skadestand
enligt visselblasarlagen.

Om du utsatts for sddana repressalier eller negativa atgarder kan du ha ratt till ersattning
for den forlust, skada eller det men du har lidit till foljd av den skyddade rapporten, eller
tillfoljd av att Alkane inte har vidtagit tillrackliga atgarder for att forhindra sddana
repressalier.

Repressalier och negativa atgarder kan exempelvis innefatta:

e uppsagning, avskedande, avstangning, degradering eller havande av
uppdragsavtal;

e andring av anstallningsvillkor, befattning eller arbetsuppgifter till din nackdel;

e diskriminering eller sdrbehandling;

e trakasserier eller hot;

e psykisk eller fysisk skada;



e skada paegendom, anseende, affarsverksamhet eller ekonomisk stallning; eller
e andra negativa atgarder med koppling till din rapport.

Forbudet mot repressalier omfattar inte administrativa atgarder som ar rimliga och
vidtas i syfte att skydda dig, exempelvis att tillfalligt omplacera dig for att forhindra att du
utsatts for negativ behandling, eller att hantera otillfredsstallande arbetsprestation i
enlighet med Alkanes ordinarie policyer och rutiner.

Om du visar omstandigheter som ger anledning att anta att du har hindrats fran att
rapportera eller utsatts for repressalier, ska verksamhetsutévaren visa att sddana
atgarder inte har vidtagits.

Om du anser att du har utsatts for repressalier eller negativa atgarder till foljd av en
rapport du har lAmnat uppmuntras du att kontakta visselblasaransvarig eller Alkanes
oberoende visselblasartjanst. Alla klagomal kommer att hanteras med strikt
konfidentialitet och i enlighet med de skydd som anges i denna policy.

Ansvarsfrihet

Du kan aven ha ratt till andra rattsliga skydd i samband med din rapport, inklusive:

e skydd mot repressalier i form av rattsliga atgarder som vidtas mot dig med
anledning av att du har ldmnat en skyddad rapport;

e skydd mot att avtalsvillkor eller andra rattsliga grunder aberopas mot dig enbart
pa grund av att du har ldmnat en skyddad rapport; samt

e att uppgifter du har lamnati en skyddad rapport inte anvands mot dig i rattsliga
forfaranden, utom i forfaranden dar fragan om uppgifternas riktighet provas.

Skyddet ger dig dock inte ansvarsfrihet for nagot eget felaktigt agerande som du har gjort
dig skyldig till och som avsldjas genom din rapport, eller som avsldjas genom en
utredning efter din rapport.

Att gora en rapport

Alkane uppmuntrar dig att rapportera alla farhdgor om mojliga missforhallanden eller
olampligt beteende sa snart som mojligt. Du kan rapportera dina farhagor direkt till
visselblasaransvarig, annan befattningshavare, vilket omfattar styrelseledamot eller
bolagssekreterare, eller en senior chef inom Alkane. Aven om vi uppmuntrar intern
rapportering ar du inte skyldig att gora detta innan du soker extern hantering.



Du kan gora en rapport nar som helst, aven utanfor arbetstid. Rapporter kan ldmnas
konfidentiellt och/eller anonymt.

For att hjalpa oss att agera effektivt uppmuntrar vi dig att ldmna dina farhagor skriftligen,
antingen via e-post, post eller var visselblasarportal. Anonyma rapporter kan ldmnas
genom var oberoende visselbldsartjanst eller per post. Kontaktuppgifter till
visselblasaransvarig, andra behoriga mottagare och var oberoende visselblasartjanst
finns i Alkanes interna elektroniska system och pa bolagets webbplats.

Om du ar osaker pa hur du ska gora en rapport eller vill diskutera dina alternativ kan du
kontakta visselbldsaransvarig eller var oberoende tjanst for vagledning.

Du kan aven rapportera rapporteringsbara arenden till behdriga externa myndigheter.
Vilken myndighet som ar behorig beror pa arendets karaktar. Behoriga myndigheter kan
inkludera, men ar inte begransade till:

e Finansinspektionen;

e Arbetsmiljoverket;

e Integritetskyddsmyndigheten; eller

e annan myndighet som har tillsyn éver den sektorn som berdrs av rapporten.

Ingenting i denna policy ska tolkas som att det begransar dig fran att ta upp fragor eller
ldmna information till en extern part.

Alkane tillhandahaller en oberoende visselblasartjanst. Aktuella kontaktuppgifter och
tillgadngliga rapporteringsvagar finns pa Alkanes webbplats. Rapporter kan ladmnas
anonymt.

Du har alltid ratt att konsultera juridiskt ombud for att inhdmta rad om de rattigheter och
skydd som galler for dig enligt visselblasarlagen, utan att skyddet paverkas.

Hantering av skyddade rapporter

Efter att ha mottagit en rapport enligt denna policy kommer Alkane att beddma den
information som har lamnats for att avgdéra om den ar en skyddad rapport, hur den ska
hanteras och om en utredning kravs. Varje person som tar emot en skyddad rapport
enligt denna policy maste sdkerstalla att rapporten hanteras i enlighet med denna policy
och relevanta rutiner.

Processen for att hantera en skyddad rapport kan omfatta:

e beddmning av rapporten och beslut om behovet av, och omfattningen av, en
utredning;



e utseende av en utredare och avgérande av om utredningen ska genomforas
internt eller av en extern utredare;

e |Opande uppdateringar till den rapporterande personen om utredningens
framdrift och avslut, i den man det ar lampligt och mojligt.

Alkane ska bekrafta mottagandet av en rapport inom sju dagar. Aterkoppling om atgarder
som vidtagits eller planeras till foljd av rapporten ska lamnas inom tre manader fran
bekraftelse, i den man det ar praktiskt mojligt och forenligt med tillampliga
konfidentialitetskrav.

Utredaren kan behova kontakta visselblasaren for ytterligare information. Uppdateringar
om utredningens framdrift och resultat kommer att ldmnas dar det ar praktiskt majligt,
med beaktande av konfidentialitet och integritetsaspekter. Om du har lamnat din
rapport anonymt foreslar vi att du uppratthaller en l0pande tvavagskommunikation med
oss sa att vi kan stalla foljdfragor eller lAmna aterkoppling. Om du kan kontaktas, dven
genom anonyma kanaler, kommer vi att ldmna l@mpliga statusuppdateringar, med
frekvens och tidpunkt beroende péa rapportens art. Det kan finnas omstandigheter dar
detinte ar lampligt att lamna detaljer om utfallet till visselblasaren.

Alkane har atagit sig att behandla alla personer som namnges i visselblasarrapporter
rattvist. Personer som ar foremal for utredning kommer att informeras om
anklagelserna, ges mojlighet att bemota dem och erbjudas tillgang till stoédinsatser.

Hur resultatet av en utredning dokumenteras och rapporteras beror pa rapportens art,
men kan omfatta en sammanfattande rapport med utredningens resultat. All
rapportering av resultat ska beakta tillampliga konfidentialitetskrav.

Stod och praktiska skyddsatgarder

Alkane har processer for att skydda, stédja och folja upp valbefinnandet hos den som
lamnar en rapport. Detta omfattar en utsedd visselblasaransvarig som kan ge vagledning
och stdd till under rapporterings- och utredningsprocessen, riskbeddémning av mojliga
repressalier eller negativa atgarder, samt praktiska 6vervaganden om
arbetsanpassningar och stodtjanster sdsom strategier for stresshantering, vilket kan
omfatta radgivning.

Rapportering till styrelsen

Visselblasaransvarig ska, med beaktande av tillampliga konfidentialitetskrav, minst
kvartalsvis ldmna information till styrelsen och/eller revisions- och riskkommittén om
visselblasarrapporter som har inkommit. Sddan information kan omfatta:



antal och typ av rapporter som har lamnats under perioden;

e hurrapporterna har lamnats och till vem;

e status for pagaende utredningar;

e atgarder som har vidtagits med anledning av en rapport;

e resultat av avslutade utredningar;

e tidsramar for hantering och utredning av rapporter; eller

e frekvensen i kommunikationen med rapporterande personer.

Styrelsen eller dess utsedda kommitté ska aven informeras om vasentliga incidenter
som rapporteras enligt denna policy, inklusive information som kan vara vasentligt
priskanslig i enlighet med Alkanes policy for ldpande informationsgivning.

Utbildning

Alkanes visselbladsaransvarig och alla behoriga mottagare av rapporter maste delta i
obligatorisk utbildning som organiseras av Alkane om dess processer och rutiner for att
ta emot och hantera rapporter enligt denna policy, inklusive utbildning om
konfidentialitet och férbudet mot repressalier.

Alkane kommer dven att informera sina externa behoriga mottagare, sdsom Alkanes
revisor och dvriga externa mottagare som anges i denna policy, om deras skyldigheter
enligt visselblasarlagen.

Alkanes anstallda maste delta i obligatorisk utbildning om Alkanes visselblasarprogram.
Utbildningen bor omfatta information om:

e hurenrapport gors och till vem den kan ldmnas

e vad enrapport kan avse och vad som utgoér ett rapporteringsbart arende
e vilket skydd och vilket stdd som finns tillgangligt for den som rapporterar
e narytterligare information eller juridisk radgivning kan behéva inhamtas

Tillgang, 6versyn och brott mot policyn

Denna policy kommer att finnas tillganglig pa var webbplats pa
https://alkres.com/about/governance/ for att sakerstalla att den ar tillganglig for alla
behoriga visselblasare.

Denna policy kan ses 6ver och andras fran tid tillannan och kommer att granskas
regelbundet av styrelsen for att kontrollera att den fungerar effektivt och for att avgora
om nagra andringar av policyn kravs.



Det ar alla Alkanes befattningshavares och anstalldas ansvar att folja, kdnnatilloch
forsta omfattningen av visselblasarskyddslagstiftningen och det skydd som den ger
visselblasare. Varje 6vertradelse av denna policy kan leda till disciplindra atgarder, upp
till och inklusive uppsagning.

Denna policy utgor inte i sig en del av ndgot anstéallningsavtal och innebér inte
avtalsrattsliga skyldigheter for Alkane. Detta galler dock inte i den utstrackning ett
sadant forbehall skulle upphava eller inskranka en rapporterande persons rattigheter
enligt visselblasarlagen (2021:890), eftersom ett sadant villkor i s fall ar ogiltigt.

Definitioner

Rapporterande person har den betydelse som anges i 1 kap. 8 § 2 visselblasarlagen
(2021:890)

Missforhallande har den betydelse som anges i 1 kap. 2 § visselbldsarlagen

Skalig anledning att anta att informationen ar sann har den betydelse som anges i 4 kap.
3 §visselblasarlagen

Skydd i form av ansvarsfrihet har den betydelse som anges i 2 kap. visselblasarlagen
Skydd mot repressalier har den betydelse som anges i 3 kap. visselblasarlagen

Interna rapporteringskanaler har den betydelse som anges i 5 kap. 2 § visselblasarlagen
Externa rapporteringskanaler har den betydelse som anges i 6 kap. visselblasarlagen

Visselblasarskyddslagstiftningen betyder lag (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden, med tillhérande forordning (2021:949).

Visselblasaransvarig betyder den funktion eller person som Bjorkdalsgruvan AB har
utsett att ta emot och félja upp rapporter genom den interna rapporteringskanalen.



